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AVVISO PUBBLICO 

PER LA NOMINA  DI UN COMPONENTE  UNICO NUCLEO VALUTAZIONE 

 

IL RESPONSABILE   SETTORE AMMINISTRATIVO 

VISTI i CC.CC.NN.L. vigenti-Comparto Regioni  ed Autonomie  Locali;  

VISTO il Regolamento  Uffici E Servizi  approvato  con deliberazione  di G.M n.  73 del 04/11/2014; 

VISTA la deliberazione  di G .M n. 15 del  1 7/02/2021  di modifica degli art. I 02 e 103   del    Regolamento  

Uffici  E Servizi   del Comune di Cerzeto ; 

RICHIAMATI: 

il d.lgs. n. 286 del 30/07 /1999; 

il d.lgs.  n. 267 del  18/08/2000 e s.m.i.; 

il d.lgs.  n. 165 del 30/03/2001; 

il d.lgs.  n. 150 del 27Il 0/2009; 

il d.lgs. n. 198  /2006 sulle pari opportunità  tra uomini e donne per l'accesso  al lavoro; 

VISTO particolare  l'art.   14 del D .Lgs.  150 del 2009 e considerato  che,  come chiarito dalla delibera CIVIT 

n.  121 del  09 dicembre 2010,   questo non trova puntuale applicazione  per  gli Enti  Locali  i quali  hanno  la 

facoltà  e non l'obbligo  di costituire  l'organismo  indipendente  di valutazione  (OIV); 

R E N D E   N O T O 

CHE il Comune  di Cerzeto   ,  con il presente  avviso intende procedere  alla nomina di n. 1   (uno) esperto 

esterno,  quale Componente  Unico  del Nucleo di Valutazione  di questo Ente, con il compito di valutare la 

performance  di ciascuna  struttura amministrativa. 

CHE, a tal fine, si rivolge  a soggetti  in possesso  dei requisiti  sotto indicati, affinché facciano pervenire 

proprie candidature. 

REQUISITI  DI PARTECIPAZIONE 

Per l'ammissione   alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a)  cittadinanza   italiana   o  di  uno   dei  Paesi   dell'Unione    europea.   In quest'ultimo   caso,  il  candidato  

dovrà  possedere  un'adeguata   conoscenza della lingua italiana; 



b) non avere riportato  condanne  penali  o non avere procedimenti  penali  in corso, con particolare 

riferimento  ai reati previsti dal Capo I, Titolo II, Libro II del Codice civile; 

e) età non superiore  a 65  anni; 

d) diploma  di laurea  specialistica  (LS) o laurea  magistrale  conseguita  nel vecchio  ordinamento  in 

giurisprudenza,   scienze  politiche,  scienze economiche,  economia  e commercio,   psicologia  del lavoro  o 

equipollenti. È valutabile  il possesso  di titoli riconosciuti   equivalenti   rilasciati  in altri Paesi dell'Unione  

europea; 

e) esperienza pluriennale posseduta  in almeno uno dei seguenti ambiti: management,  pianificazione,  

controllo,  organizzazione,  gestione  del personale,  valutazione  del personale; 

f) esperienza  di almeno tre anni, in posizioni  di responsabilità,   anche presso aziende private,  nel campo 

del management,  della pianificazione  e controllo di gestione,  dell'organizzazione   e della gestione del 

personale, della misurazione  e valutazione  della performance  e dei risultati,  ovvero nel campo  giuridico  -  

amministrativo,   tenendo  anche  conto  dei  compiti  che derivano dall'applicazione   della legge n.190/2012. 

g) assenza  di cause di incompatibilità  per lo svolgimento  dell'incarico,   di rapporti  di  parentela   entro  il 

2°   grado  con  i  componenti   gli  organi  del Comune  di Cerzeto  ed  il personale   dipendente,  di  condanne  

penali  e di procedimenti  penali in corso, di provvedimenti  di destituzione,  di dispensa o di decadenza  da 

impieghi  presso  amministrazioni  pubbliche,  di provvedimenti   disciplinari  irrogati  od in corso  di 

irrogazione  da parte  di Ordini professionali  nel caso di iscrizione  presso i medesimi; 

h) assenza,  negli ultimi  tre anni,  di incarichi  pubblici  elettivi  o cariche  in partiti politici  o in organizzazioni  

sindacali ovvero assenza, negli ultimi tre anni, di rapporti continuativi  di collaborazione  o consulenza  con le 

predette organizzazioni; 

i) non siano responsabili  della prevenzione  della corruzione  presso  questa amministrazione; 

j) non abbiano svolto,  non episodicamente,  attività professionale  in favore o contro questa amministrazione  

negli ultimi tre anni; 

k) non siano magistrati  o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera questa amministrazione; 

l)  non  siano  stati  motivatamente   rimossi   dall'incarico    di  componente dell'OIV  o del nucleo di valutazione  

prima della scadenza del mandato; 

m) non siano revisori dei conti presso questa amministrazione; 

n) non incorrano nelle ipotesi di incompatibilità  e ineleggibilità  previste per i revisori dei conti dall'art.  236 

del d.  lgs. n.267/2000. 

N O M I N A 

Il componente Unico sarà nominato  dal Sindaco,  attraverso la valutazione dei curricula presentati  dai 

candidati, previa procedura  comparativa  tra i soggetti in possesso  di elevata professionalità  ed esperienza  

giuridico amministrativa  nel campo della valutazione  del personale  e del controllo di gestione. 

FUNZIONI 

Le funzioni da svolgere sono  quelle previste dall'art.   103 del  Regolamento Uffici  E  Servizi    del  Comune  

di  Cerzeto  (Delibera   di  G.C.  n.  15  del 17/02/2021 ). 

DURATA DELL'INCARICO 



L'incarico   avrà la durata di tre (3) anni, prorogabile, con decorrenza  dalla data indicata nel provvedimento  

di nomina. 

COMPENSO 

Al Componente  Unico del Nucleo di Valutazione,  verrà corrisposto  un compenso  annuo lordo parti ad € 

2.500,00 (euro duemilacinquecento/00). 

DOMANDA  DI AMMISSIONE 

I candidati devono produrre  la seguente documentazione: 

1.  Domanda partecipazione; 

2.  Curriculum  vitae (modello europeo) che espliciti   i titoli di studio,  le esperienze professionali   e tutte le 

informazioni  ritenute utili e pertinenti; 

3. Relazione  illustrativa  accompagnatoria  sulle esperienze  significative accumulate,   sui risultati  ottenuti 

in passato e sulla loro pertinenza  ai fini dell'incarico,   sulle ipotesi metodologiche  di lavoro e gli strumenti  

di innovazione  eventualmente  proposti; 

4.  Fotocopia  documento  di riconoscimento  valido. 

La domanda di partecipazione,   sottoscritta  in forma leggibile  e per esteso, unitamente  alla  

documentazione,  dovrà pervenire  all'Ufficio  Protocollo  del Comune di Cerzeto : 

·    a mano direttamente  presso l'Ufficio  Protocollo  dell'Ente,  negli orari di apertura al pubblico,  con 

eventuale rilascio di apposita  ricevuta; 

·     tramite posta elettronica certificata  (proveniente  esclusivamente  da altra casella di posta elettronica)  

all'indirizzo   PEC: comune.cerzeto@pec.comune.cerzeto.cs.it. 

Il recapito della candidatura  rimarrà ad esclusivo rischio del mittente  ove, per qualsiasi motivo,  non giunga 

a destinazione  in tempo utile entro e non oltre il termine il 03 MARZO 2025. 

Nella domanda  di partecipazione,  mediante autocertificazione  resa ai sensi dell'art.38 del DPR 

n.445/2000,  dovranno attestare le proprie generalità, indicare i recapiti,  dichiarare  l'esistenza  di tutti i 

requisiti generali e specifici, nonché 1' espresso consenso al trattamento  dei dati fomiti, ai sensi  dell'art.13  

del D.lgs. 30/06/2003,  n.196, che saranno utilizzati, per le finalità di gestione della procedura,  e saranno 

trattati anche successivamente  all'eventuale  instaurazione  di rapporto  di collaborazione, per le finalità 

inerenti alla gestione  del rapporto,  mediante trattamento  sia cartaceo che informatico. 

 

Gli interessati possono rivolgersi, per qualsiasi chiaramento o informazione al Responsabile Settore 

Amministrativo (tel. 0984523878). 

 

Il Responsabile del Settore Amministativo 
 

Dott. Silvio Geraldo Cascardo 
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 d.lgs 39/1993) 

mailto:comune.cerzeto@pec.comune.cerzeto.cs.it

